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PREAMBULO

El Comité de Auditoria es un érgano de apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva, al
cual se le atribuyen responsabilidades encaminadas a la vigilancia de la gestion y la
efectividad del sistema de control interno, para la toma de decisiones en relacion con el
control y el mejoramiento de la actividad de la sociedad y sus administradores.

La principal responsabilidad del Comité de Auditoria es asistir a la Junta Directiva en su
funcioén de supervision, mediante la evaluacion de:

e Los procesos contables y los reportes financieros, incluida su confiabilidad y
adecuacion.

e La Arquitectura del Sistema de Control Interno, incluida su efectividad, asi como la
auditoria del sistema de gestién de riesgos implementado por la sociedad.
Las actividades del Auditor Externo, incluido el relacionamiento con el mismo.

e Las actividades de la Auditoria Interna, incluida su independencia.

Como tal, la Junta Directiva la debe dotar de toda la independencia y objetividad necesaria
para pronunciarse alrededor de las materias de su competencia y atender sus
recomendaciones.

El Comité, cuenta con el apoyo integral y corporativo de la Unidad de Auditoria Corporativa
(UAC), la cual debera estar conformada por un equipo con todas las competencias
personales y profesionales necesarias para el ejercicio de sus funciones como principal
apoyo y soporte del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria no sustituye la responsabilidad que corresponde a la Junta Directiva
y a la Administracion, en relacién con la vigilancia de la gestion y la efectividad del Sistema
de Control Interno. En tal sentido, su responsabilidad quedara limitada a servir de apoyo al
organo directivo en la toma de decisiones.

El presente Reglamento del Comité de Auditoria tiene por finalidad promover la adopcion
de politicas y procedimientos de buen gobierno, para que la Sociedad desarrolle
adecuadamente su objeto social y alcance cabalmente sus objetivos dentro del marco
estatutario y legal que rigen su actividad.
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GLOSARIO

DEL

Auditor Externo: Auditor Externo o Revisor Fiscal en Colombia.
Al: Auditoria Interna.
AAIl: Actividades de Auditoria Interna.

Consejo: EIl término Consejo se refiere al cuerpo de Gobierno de alto nivel de una
Organizacion, que tiene la responsabilidad de dirigir y/o supervisar las actividades y
la gestién de la Organizacion. Normalmente se compone de un grupo independiente
de directores (por ejemplo, el consejo de administracién, un consejo supervisor o un
consejo de gobernadores). Si no existe este grupo, el “Consejo” se referira a la parte
superior de la Organizacion. El “Consejo” puede referirse a un Comité de Auditoria
en el cual el cuerpo de gobierno ha delegado ciertas funciones. (Tomado de las
Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos - ll1A).

DAI (Director de Auditoria Interna): El rol de liderazgo responsable méaximo de la
gestion efectiva de todos los aspectos de la Funcién de Auditoria Interna y de
asegurar un desempefio de calidad de los Servicios de Auditoria Interna en
conformidad con las Normas Globales de Auditoria Interna. (Tomado de las Normas
Globales de Auditoria Interna emitidas por el Instituto de Auditores Internos - IIA).

Junta Directiva: Directorio o Consejo de Administracion.
UAC: Unidad de Auditoria Corporativa.
CAPITULO PRIMERO

OBJETO, AMBITO DE APLICACION, CLASES DE REUNIONES,
CRONOGRAMA, CONVOCATORIAS Y QUORUM

ARTICULO 1.- Objeto:

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Comité de Auditoria de Sura Asset Management, las reglas béasicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacion:

El presente Reglamento serd de aplicacion general y obligatoria para todos los
miembros integrantes del Comité de Auditoria de Sura Asset Management, asi
como para la Administracion de la Sociedad en sus interacciones con el Comité.

ARTICULO 3.- Clases de reuniones, lugar de realizacion y cronograma:

El Comité se reunira de manera ordinaria como minimo cuatro (4) veces al afio o
mas cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Comité se reunira validamente en el domicilio social o en cualquiera de los paises
en los que se ejerza la administracion de la Sociedad, se realicen actividades en
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desarrollo de su objeto social, existan companiias filiales o subsidiarias o en el lugar
que acuerde el mismo Comité, en la fecha y hora que en ella se determine.

Ademas de las reuniones presenciales, el Comité de Auditoria de Sura Asset
Management podra hacer reuniones no presenciales o tomar decisiones a través de
medios virtuales que permitan la interaccion simultanea o sucesiva de los miembros,
de conformidad con las normas vigentes.

El Comité serd convocado, por conducto del Secretario de la Junta Directiva a
solicitud de (2) dos de sus miembros, de la Administracién de la Sociedad o de la
Junta Directiva de la Sociedad.

La Junta Directiva al cierre de cada afio definird las fechas de las reuniones
ordinarias del Comité a celebrarse en transcurso del afio siguiente.

ARTICULO 4.- Medios de convocatoria a reuniones:

La convocatoria a reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, se efectuara
mediante comunicacion enviada por el Secretario de la Junta Directiva a cada uno
de los miembros con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario a la fecha
de la reunion; dicha comunicacion podra ser enviada a través de correo electronico
o cualquier medio idéneo.

ARTICULO 5.- Contenido de la convocatoria:

Las convocatorias a las reuniones del Comité de Auditoria deberan contener como
minimo los datos generales de la reunion, tales como lugar, fecha, hora, datos de
conexién cuando se trate de reuniones no presenciales, asi como el orden del dia
del que se ocupara el Comité en cada oportunidad.

ARTICULO 6.- Quérum deliberatorio y decisorio:

Tanto para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias, habra quérum
para deliberar con la presencia de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el asunto se
someterd a consideracion de la Junta Directiva.

En todo caso, se espera una asistencia minima al 75% de las sesiones propuestas,
para cubrimiento del resultado del afio corriente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 7. - Responsabilidades del Comité de Auditoria:
En el desempefio de sus funciones para cumplir los propésitos para los cuales fue creado,

el Comité de Auditoria debe tener responsabilidades y capacidad para desempefiar lo
siguiente:
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7.1.

a)

b)

b)

c)

En cuanto a los estados financieros:

Recibir el informe final de auditoria financiera y estudiar los estados financieros para
someterlos a consideracién de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones
atribuidas por la normativa al Auditor Externo y a la Alta Gerencia, y en el caso de
gue contengan salvedades u opiniones desfavorables debera emitir un
pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a los
accionistas; asi como verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las
recomendaciones del Auditor Externo y, de ser el caso, liderar el proceso de
respuesta a las observaciones incluidas en su informe.

Velar porque los criterios contables vigentes se apliquen adecuadamente en la
elaboracion de los estados financieros que la Junta Directiva presenta a la Asamblea
General o que se presenten por parte de la Administracion a otros usuarios; asi
como en la preparacion de informacién interna confiable para la toma de decisiones.

Conocer y evaluar el proceso de preparacion, presentacion y revelacion de
informacion financiera.

En cuanto al Sistema de Control Organizacional:

Entender y revisar la propuesta de estructura, procedimientos y metodologias
necesarios para el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a fin de
presentarla a la Junta Directiva para su aprobacion.

Conocer y evaluar la eficacia e idoneidad del Sistema de Control Interno, para esto,
entre otros:

o Entender, influenciar y evaluar bajo alguna medida la naturaleza del
ambiente y la cultura de control en la que la Organizacién opera en los
comportamientos y conductas de orden ético y funcional.

o Revisar la efectividad del Sistema de Control Organizacional para vigilar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Obtener periédicamente informes de la Administracién, con respecto al
cumplimiento de regulaciones, asuntos juridicos y/o contingencias juridicas o
financieras, que pudieran tener un impacto material en los estados
financieros, en las politicas de la Empresa o en los informes de los entes
reguladores y/o de control.

o Supervisar la eficiencia de la funcion de cumplimiento regulatorio y lavado
de activos y financiacion del terrorismo (LAFT).

o Recibir, revisar y pronunciarse acerca de los informes que emitan los
organismos de control, acerca de la efectividad del sistema de control.

o Seguimiento periddico del grado de cumplimiento del Cadigo de Etica y la
eficacia del sistema de denuncias anénimas o “Linea ética”, evaluando las
actuaciones antiéticas que se presenten y el contenido de las denuncias
efectuadas, haciendo a la Junta Directiva las recomendaciones pertinentes.

Evaluar e informar a la Junta Directiva las situaciones de conflicto de interés,
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o
a través de parte vinculada, un Accionista Significativo, miembros de la Junta
Directiva y la Alta Gerencia, haciendo las propuestas necesarias para administrar la
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d)

7.3.

9)

h)

7.4.

d)

e)

situacion.

Examinar e informar a la Junta Directiva sobre las operaciones que la sociedad
realice, directa o indirectamente, con miembros de la Junta Directiva, Accionistas
Controlantes y Significativos, miembros de la Alta Gerencia, operaciones entre
empresas del Conglomerado o personas a ellos vinculadas, que por su cuantia,
naturaleza o condiciones revistan un riesgo para la sociedad o el Conglomerado.

En cuanto al Auditor Externo:

Proponer a la Junta Directiva, para su sometimiento a la Asamblea General de
Accionistas, los candidatos para la designacion del Auditor Externo y las condiciones
de su contratacién y, en su caso, la revocacion o no renovacién del mismo, utilizando
para el efecto el resultado de la evaluacion.

Validar y controlar el presupuesto para las operaciones del Auditor Externo
presentado de forma anual.

Evaluar la independencia y la competencia del Auditor Externo.

Evaluar y aprobar el plan de trabajo, alcance, metodologia y enfoque de auditoria
propuesto por los Auditores Externos, incluida la coordinacién de esfuerzos con la
Auditoria Interna.

Evaluar los informes de control interno elaborados por el Auditor Externo, verificando
gue la Administracion haya atendido sus sugerencias y recomendaciones.

Reunirse separadamente con el Auditor Externo para discutir algunas materias que
el Comité o los Auditores Externos requieran discutir en privado.

Evaluar e informar a la Junta Directiva de todas aquellas situaciones que puedan
limitar el acceso del Auditor Externo a la informacion o poner en riesgo su
independencia, y cualquier otra situacion relacionada con el plan de auditoria y el
desarrollo de la auditoria financiera, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria financiera y en las normas técnicas de
auditoria.

Supervisar los servicios de Auditoria Externa, lo cual incluye evaluar la calidad y
efectividad de éstos.

En cuanto a la Auditoria Interna:

Supervisar los servicios de auditoria interna e informar a la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva la seleccion, nombramiento, retribucion, reeleccién y
cese del responsable del servicio de auditoria interna.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de Auditoria Interna para que
pueda lograr el propdésito y perseguir su estrategia y objetivos.

Velar por el acceso irrestricto de la Funcién de Auditoria Interna a los datos,
informacion, personal y propiedades fisicas necesarios para cumplir el Mandato de
Auditoria Interna.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna.
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)

9)
h)

)

K)

7.5.

d)

7.6.

7.7.

b)

c)

Analizar y aprobar el plan anual de auditoria interna basado en riesgos, asi como
aquellos planes adicionales de caracter ocasional o especifico que debieran
ponerse en practica por razones de cambios regulatorios o por necesidades de la
Organizacion.

Aprobar el presupuesto de Auditoria Interna y el plan de recursos.

Recibir comunicaciones periddicas por parte del DAl sobre los resultados de las
actividades de auditoria interna u otros asuntos que considere necesarios,
verificando que la Administracibn haya atendido sus sugerencias Yy
recomendaciones.

Analizar y aprobar el informe anual de gestién de actividades de Auditoria Interna.

Revisar el cumplimiento de los planes de remediacion y medidas que sean
consecuencia de los informes.

Formular preguntas adecuadas a la Direccion y al DAI para determinar si existen
restricciones al alcance, al acceso, a la autoridad o a los recursos, que limiten la
capacidad de la Funcion de Auditoria Interna.

Mantener reuniones privadas y periédicas con el DAI, sin la presencia de la
Direccion de la Administracion.

En cuanto ariesgos:

Conocer el nivel de riesgos de la entidad, asociado al mapa de riesgos evaluado, y
discutir las politicas con relacion a la evaluacién y administracion de riesgo.

Conocer los niveles de aceptacion de apetitos y tolerancia a los diferentes riesgos
administrados y definidos por la Organizacién, asi como sus controles.

Conocer y pronunciar acerca de la propuesta especifica en materia de la
administracion del riesgo del fraude desde la prevencion hasta los mecanismos
implementados para su control.

Supervisar e informar periédicamente a la Junta Directiva sobre la aplicacion
efectiva de la Politica de Riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos,
se identifiqguen, gestionen y se den a conocer adecuadamente.

En cuanto ainformacién y documentos:

Verificar que la informacién peridédica que se ofrezca al mercado se elabore
conforme a los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales,
supervisando esa informacion antes de su difusion.

Reportes del Comité de Auditoria:

Informar a la Junta Directiva de SURA Asset Management sobre las evaluaciones
obtenidas de las sesiones del Comité de Auditoria.

Reportar la opiniébn anual sobre la evaluacion de la efectividad del Sistema de
Control Interno de SURA Asset Management a la Junta Directiva en el ejercicio de
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d)

b)

sus funciones y responsabilidades, asi como informar temas especificos
relacionados con el Sistema de Control, que por su relevancia lo considere
importante dar a conocer.

Elaborar el informe anual de gestién sobre el cumplimiento de las actividades del
Comité para presentar a la Junta Directiva.

Informar a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo
realizado por el Comité, asi como sobre las cuestiones que planteen los accionistas
en materia de competencia de este Comité.

Otros:

Desempeifiar otras actividades segun lo requerido por la Junta Directiva de SURA
Asset Management.

Hacer seguimiento a la gestion reputacional de la Sociedad.

CAPITULO TERCERO
DE SU COMPOSICION Y DEL REGIMEN DE LAS REUNIONES

ARTICULO 8.- De su composicion:

El Comité estard conformado por al menos tres (3) miembros independientes o
patrimoniales de la Junta Directiva, o sus suplentes, de los cuéales, al menos uno
(1) debera tener la calidad de Independiente. Asistirdn como invitados el Presidente
de la Sociedad, el Vicepresidente de Finanzas Corporativas y el DAI. Actuara como
Secretario, el Secretario General de la Sociedad. Estos intervendran con voz, pero
sin voto, en las reuniones del Comité.

Los miembros seran elegidos por la Junta Directiva y tendran un periodo de dos
afios y su remuneracion sera determinada con base en lo establecido en la Politica
general para el Nombramiento, la Remuneracion y Sucesion de los miembros de la
Junta Directiva de la Sociedad.

La Junta Directiva debera asegurarse que los miembros que conformen el Comité
de Auditoria tengan perfiles adecuados para proporcionar una opinion independiente
y objetiva. Los miembros deben ser conocedores y entendedores de temas, que a
nivel local, regional e internacional, estén relacionados con el Asset Management,
el sistema previsional y la evolucién de los sistemas financieros.

El Presidente del Comité debera ser elegido de los miembros independientes que lo
conformen.

Se les garantizara a los miembros que conforman el Comité de Auditoria una
induccién de todos los elementos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Debido a la naturaleza de las responsabilidades del Comité de Auditoria, la Junta
Directiva debe considerar que en conjunto, los miembros del Comité abarquen las
siguientes experiencias y habilidades:
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o Amplia experiencia en negocios; familiaridad con la identificacion y
evaluacién de la administracion de riesgos; conocedor de los riesgos del
negocio tales como los financieros, operacionales y de cumplimiento.

o Comprension de los sistemas de control interno; experiencia en sistemas de
conformidad; entendimiento de la diferencia de las funciones de supervisar
de las de administrar y tomar decisiones en el ejercicio de la administracion.

o Entendimiento de los principales asuntos de contabilidad y reporte.

o Familiaridad con las provisiones de los reportes financieros y los conceptos
fundamentales de los Estandares de Contabilidad.

o Conocimiento de las funciones que desempefian los Auditores Internos y
Externos.

o Comprensién de las implicaciones del cambio tecnolégico en los procesos
de la Organizacion.

o Conocimiento y sensibilidad sobre la cultura, valores y asuntos éticos de la
Organizacion.

Adicionalmente, por lo menos uno (1) de los miembros independientes del Comité
de Auditoria debe ser un experto financiero. Se considera experto financiero una
persona que tiene educacion y experiencia como contador publico, auditor o como
funcionario financiero principal, contralor, o funcionario contable principal de un
emisor, o desde una posicién que involucra la ejecucion de funciones similares que
le otorguen:

1. Un entendimiento de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de los estados financieros

2. Experiencia en:

a. la preparacion o auditoria de estados financieros de emisores
generalmente comparables; y

b. la aplicacién de tales principios en conexién con la contabilidad
para estimaciones, acumulaciones, y reservas;

3. Experiencia con controles contables internos; y

4. Entendimiento de las funciones del Comité de Auditoria.
ARTICULO 9.- Asistencia a las reuniones:

A todas las reuniones del Comité de Auditoria, seran convocados todos sus
miembros, incluyendo a sus invitados, con el propdsito de mantener el nivel y
continuidad en la informacion y analisis de los asuntos que a este Comité le
corresponde decidir.

El Presidente de la Sociedad, el DAI, el Vicepresidente de Finanzas Corporativas y
el Secretario de la Sociedad tendran voz, pero no voto.

Ademas, podran asistir, en caracter de invitados, las personas cuya asistencia se
considere necesaria y oportuna para el desarrollo de la reunién.
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ARTICULO 10.- Orden del dia de lareunién:

El orden del dia de la reunién serd organizado por el Secretario del Comité en
coordinacion con el DAI, de acuerdo con las instrucciones de los miembros de este
y teniendo en cuenta las solicitudes de la Administracion de la Sociedad. En todos
los casos se deberd enviar a los miembros del Comité el material e informacion de
apoyo con que se cuente respecto de cada tema en particular que se vaya a
trabajar en la respectiva reunion.

Los miembros del Comité podran solicitar que otros asuntos sean incluidos en el
orden del dia, presentando la respectiva solicitud al Secretario del Comité, para su
inclusiébn en la siguiente reuniébn o su programacién para reunién posterior,
informando en todo momento al solicitante, con el detalle requerido, su resolucion.

El orden del dia podra sufrir modificaciones, alin después de notificada la
convocatoria a los miembros del Comité, si a juicio del Presidente del Comité la
importancia de los temas asi lo exige.

En cualquier caso, y por acuerdo del propio Comité, podran incluirse temas nuevos
aun durante el desarrollo de la respectiva reunion.

ARTICULO 11.- Agenda de la reunién:

La agenda de las reuniones sera preparada y provista por anticipado a los miembros,
junto con el material a discutir.

ARTICULO 12.- Actas:

El Secretario levantara un acta de cada reunion, en la que se haran constar las
decisiones del Comité. Las actas seran identificadas con numeraciéon consecutiva
y seran depositadas en el Libro o archivo correspondiente, conservando dichos
documentos para los efectos conducentes. Las actas seran suscritas por los
integrantes asistentes, el Presidente de la Sociedad y el Secretario.

Las actas estaran a disposiciéon de los miembros de la Junta Directiva, quienes
podran solicitar al Secretario del Comité copia de las mismas. Las actas se
ajustaran a las mismas exigencias y requisitos que son aplicables a las actas de la
Junta Directiva.

Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones
formaran parte integral de las actas, y se tendran como anexos de las mismas.

CAPITULO CUARTO
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL COMITE

ARTICULO 13.- Presidente del Comité:

El Comité elegird entre sus miembros independientes, a un Presidente, quien
tendra la funcién de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
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Comité. Sera elegido para periodos de dos (2) afios. Corresponde al Presidente del
Comité dirigir los debates.

ARTICULO 14.- Secretario del Comité:

Actuard como Secretario del Comité el Secretario General de la Sociedad, quien
se encargara de apoyar al Presidente del Comité y debera velar por el buen
funcionamiento de éste, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
miembros, el asesoramiento y la informaciébn necesaria, de conservar la
documentacion, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de las decisiones de éste 6érgano de apoyo.

CAPITULO QUINTO
DE LA CALIDAD, RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, PRINCIPIOS DE
ACTUACION Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
AUDITORIA

ARTICULO 15.- Calidad, responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades:

Los miembros del Comité de Auditoria no deberan tener vinculo laboral alguno con
la Sociedad. Sus responsabilidades, lo mismo que las inhabilidades e
incompatibilidades, se regiran por las normas que en la materia sean aplicables.

ARTICULO 16.- Principios de actuacion de los Miembros del Comité de Auditoria:

Con el fin de mantener la mayor objetividad, independencia y conocimiento en la
toma de decisiones, los miembros del Comité deberan regirse, individualmente y
como cuerpo colegiado, por los siguientes principios:

a) No pueden actuar en interés de accionistas 0 grupos de accionistas en
particular.

b) Desempefiaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la
debida diligencia y cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en el
mejor interés de la Sociedad y de sus accionistas.

¢) Trataran en forma equitativa y justa en sus decisiones a todos los accionistas.

d) Promoverén, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la ley, los
Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Conducta y
demas reglamentaciones de la Sociedad.

e) Ejerceran su cargo en forma objetiva, imparcial y autbnoma, estableciendo
directrices generales.

f) Conoceran la condicion financiera y operativa de la Sociedad y los segmentos
mas importantes de sus negocios. La informacion sobre tales asuntos se
recibird en las sesiones de Junta, y se canalizara a través de la Secretaria de
la Sociedad.

g) Asistirdn y participaran activamente en las reuniones del Comité, conociendo y
revisando por adelantado el material de estudio y analisis para las reuniones,
material que la administracion de la Sociedad suministrard de manera adecuada
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y oportuna.

h) Evitaran cualquier situacion de conflicto real o potencial entre sus deberes para
con la Sociedad y sus intereses personales, informando a la Junta Directiva con
la debida antelacion de cualquier situacion que pueda suponer un conflicto de
intereses con la Sociedad o sus subordinadas y, en general, procuraran
abstenerse de asistir, intervenir y votar en las deliberaciones sobre el asunto
gue les genere Conflicto.

i) En lo que no sea de conocimiento publico, guardaran secreto de las
deliberaciones del Comité y, en general, se abstendrdn de revelar las
informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de sus cargos.

j) Las gestiones que realicen ante la Sociedad procuraran por el interés general
de la misma y no obedeceréan a intereses particulares.

k) Como d6rgano colegiado, se limitardn a establecer directrices generales,
proposiciones o0 iniciativas en temas administrativos de competencia de la
administracion de la Sociedad.

ARTICULO 17.- Acceso ala informacion:

Para el cabal desempefio de sus funciones, la Sociedad garantizara al Comité
dentro del &mbito de su competencia, el acceso a la informacién de la Sociedad
que sea hecesaria, salvo que se trate de informacién de caracter reservado de
conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales.

CAPITULO SEXTO
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 18. — Apoyo de la Alta Gerencia:

El Comité podra solicitar, en cualquier tiempo, el apoyo, puntual o de forma
permanente, de miembros de la Administracidon con experiencia sobre las materias
de su competencia.

En tal caso, la Sociedad deberd proveer los recursos técnicos y humanos
pertinentes para atender la solicitud del Comité.

ARTICULO 19.- Contratacién de asesores externos:

El Comité podra solicitar a la Junta Directiva, la contratacion de asesores externos,
cuando lo considere necesario para cumplir con sus funciones.

La solicitud para la contratacion de asesores externos deberd ser por escrito,
indicando como minimo lo siguiente:

a) Razones que justifican la contratacion para el cabal desempefio de las
funciones encomendadas al Comité.

b) Presentacion de varios candidatos junto con sus respectivas ofertas
economicas. Las personas postuladas como posibles candidatos deberan ser
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profesionales idoneos, reconocidos como tales de acuerdo con la Ley y cumplir
con los requisitos exigidos en las normas de contratacion de la Sociedad.

c) Declaracion de no existencia de conflicto de interés con los posibles
candidatos.

ARTICULO 20.- Comunicacion de las decisiones del Comité de Auditoria:

El Presidente del Comité o, en su ausencia, uno de sus miembros presentara a la
Junta Directiva en su siguiente sesién las decisiones que adopte este érgano con el
objeto de que sean analizadas por la Junta Directiva y en su caso adoptadas por
ésta.

ARTICULO 21.- Decisiones estratégicas:

El Comité de Auditoria podra recomendar a la Junta Directiva de la Sociedad que
una decisibn emanada del Comité sea considerada como “estratégica” v,
dependiendo de las instrucciones de la Junta Directiva, se dispondran de medidas
de difusion de las mismas. El caracter de “estratégico” podra ser temporal o
permanente.

ARTICULO 22.- Interpretacién y prelacion:
La legislacion aplicable, los Estatutos Sociales y el Cédigo de Buen Gobierno

prevaleceran sobre el presente Reglamento en el evento de cualquier vacio,
inconsistencia o conflicto.
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